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CARTA DE LA PRESIDENTA Y DIRECTORA GENERAL

QUERIDOS AMIGOS DE USI,

Después de dos años muy difíciles para este país, está claro que la 
estabilidad y el espíritu de comunidad son esenciales para hacernos 
avanzar.

Estos valores los podemos encontrar en nuestro día a día por parte 
de nuestros vecinos, así como la pasión y el compromiso de nuestros 
compañeros que da lugar a una serie de cambios positivos en toda la 
comunidad para mejorar y transformar nuestra calidad de vida.

Me gusta constantemente recordar la dedicación por parte de todos 
nuestros empleados, lo que puede verse a través de estos datos. Los 
miembros de nuestro equipo han trabajado muy duro para garantizar 
que todos los residentes a los que atendemos tengan las mejores 
opciones y servicios mientras eligen los siguientes pasos de su viaje. 
Los miembros de nuestro equipo llevan a cabo esta tarea a pesar de 
la incertidumbre que supone la crisis sanitaria mundial, las continuas 
injusticias raciales y la inestabilidad económica.

Juntos, con nuestros compañeros, nos enfrentamos con valentía a 
promover la equidad y la igualdad en las comunidades a las que 
atendemos y garantizamo la seguridad de las personas y de las familias, 
así como tambien recibaran nuestro apoyo y puedan ser capaces de 
obtener una mejor calidad de vida.

Damos la bienvenida a la innovación, la creatividad y la colaboración 
para acabar con los sistemas perjudiciales que han marginado a las 
comunidades de color durante mucho tiempo.

Nos sentimos orgullosos de presentar este informe para celebrar con 
las asociaciones y gracias a su colaboración muy importante para alzar 
movilizar e impulsar el destino de las distintas personas de la mejor 
manera posible.

Su compañera,

 

Esther Shin, President & CEO

Urban Strategies, Inc. 
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AÑO FISCAL 2021

AÑO FISCAL 2021

11%
13%

13%

89%
74%

Ingreso del 
Programa  
$10,694,762 (62.7%)

Subvenciones 
$2,574,662 (15.1%)

Fundacion 
Subvenciones 
$3,731,526 (21.9%)

COVID
$15,250 (.1%)

Contribuciones 
$31,875 (.2%)

Gastos del programa  
$15,172,786.65 (89%)

Administración 
General 
$1,875,288.24 (11%)

Prestación de servicios 
y Aplicación 
$ 11,249,206.71 (74%)

Sostenibilidad  
$ 1,968,382.06 (13%)

Política y planificación 
$ 1,955,197.88  (13%)

Gastos
 $17,048,074.89

Gastos del
Programa

.1%
.2%

62.7%

21.9%

15.1%

Fuentes de
Apoyo

 $17,048,075

EMPLEADOS DE USI

144
NÚMERO ACTUAL

DE EMPLEADOS

(57 NUEVOS CONTRATOS

EN 2021)

Indio Americano o Nativo de Alaska

Asian

Negro o Afro-Americano

Hispano o Latino

No deseo identificarme

Dos o más nacionalidades

No especificado

Blanco o Caucásico

1

2

112

7

1

3

1

17
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RESUME DE DATOS

RESUME

82.5%
Familias que

reciben apoyo
y consiguen

sus objetivos:
4,416

Hogares con
disminución de 
la puntuación

de riesgo:
1,545

Niños /Juventud
en Desarollo
en clase de

Extraescolares:
867

APOYO A LA FAMILIA

EDUCACIÓN

MOVILIDAD ECONÓMICA

36.7%

17.2% 63.3%

Niños <18
7,242

Personas
mayores 65+

3,401

Adultos 18+
12,502

INGRESO

$17,908 

$13,132

$24,543 

$17,767

2018-
2019

$20,932

2019-
2020

$23,316

2020-
2021

2017-
2018

2018-
2019

$27,284

2019-
2020

$36,073

2020-
2021

2017-
2018

 $-

 $5,000

 $10,000

 $15,000

 $20,000

 $25,000

 $30,000

 $35,000

 $40,000
Ingreso medio de los hogares Ingresos (recibidos) medios de los hogares

SALUD &
BIENESTAR

2020: 42.3%

Nivel de estrés autodeclarado:
Poco o ningún estrés

41.9%

1,545
2020: 1,251

2020: 3,795
(70.75%)

Representa datos de 2020 como referencia

2020: 45.8% 2020: 48.9%

Participantes conectados a
un proveedor de atención primaria

2020: 91.35%

88.4%

Participantes que han sido atendidos por su
proveedor de atención primaria en el último año

2020: 90.25%

87.2%

40.5%

African
American

71.4%

Asian 0.4%

American Indian or
Alaska Native 0.6% 

Caucasian
or White 4.5% 

Hawaiian or 
Pacific Islander 0.7% 

Other 6.5%

More than
one Race

15.8% 

Niños 0-5 en
Desarrollo infantil:

259

43.8%

2020: 94%

Tasa de Draduación
En Todos Los Sitios

94%
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SALUD Y VIVIENDA: PREVENCIÓN DE DESALOJO

En Urban Strategies, Inc (USI) 
entendemos que la inestabilidad 
de la vivienda es una dura realidad 
que refleja siglos de desigualdades, 
disparidades y racismo. También 
sabemos que la inestabilidad de la 
vivienda puede tener un impacto 
duradero en la salud, la educación, 
la seguridad laboral, y más.

Según el Eviction Lab, una página 
web de datos sobre desalojos a 
nivel nacional,  a mayoría de las 
familias pobres que alquilan gastan 
al menos la mitad de sus ingresos 
en la vivienda, y una de cada cuatro 
familias gasta más del 70% de 
sus ingresos sólo en el alquiler y 
los servicios públicos. Si a esto se 
le suma la falta de opciones de 
vivienda asequible en la mayoría de 
las comunidades, se puede ver que 
muchas familias de bajos ingresos 
están en situación de emergencia con  
lto riesgo de la pérdida del empleo.

Cuando se produjo la pandemia 
del COVID-19, muchos de los 
habitantes de las comunidades 
atendidas por la USI perdieron sus 
empleos, no pudieron trabajar o 
se vieron obligados a quedarse 
en casa con niños pequeños cuyas 
escuelas y guarderías estaban 
cerradas o eran inseguras. Su 
vivienda estaba en peligro.

Esta crisis no se limitaba a 
los residentes que vivían en 
comunidades donde USI ya tenía 

programas. Era crucial para nosotros 
poner en marcha un proceso 
para que todas las personas y 
familias necesitadas recibieran los 
recursos necesarios para seguir 
(continuar) teniendo una vivienda. 

USI Programa de 
Prevención Desalojo 
USI y McCormack Baron Management 
instituyeron la Línea Directa de 
Prevención de Desahucios para 
atender a personas de todo 
Estados Unidos. Durante meses, los 
equipos regionales proporcionaron 
orientación diaria, recursos y 
conexiones con la ayuda federal de 
emergencia para el alquiler. La línea 
de atención telefónica demostró 
ser una forma eficaz de apoyar a 
las personas, después de que el 
Tribunal Supremo decidiera eliminar 
la moratoria federal de desahucios 
en agosto de 2021, ya que las leyes 
y los recursos disponibles variaban 
considerablemente en todo el país.

“A corto plazo, tratamos de resolver 
el problema de los alquileres y 
garantizar que cada residente tenga 
la información necesaria para tomar 
la mejor decisión para su familia”, dijo 
Donovan Duncan, Vice presidente 
Ejecutivo de Urban Strategies, Inc.

“Esto está en la base de lo que somos 
como profesionales para ayudar a las 
familias a prosperar. Esto nos permite 
crear un espacio para la integración.

Vemos a la gente que tiene 
problemas y vemos nuestras 
soluciones de apoyo como 
un conducto para crear 
una condición mejor”.

En la actualidad, según el Center 
on Budget and Policy Priorities, 
casi 10 millones de personas llevan 
al menos un mes de retraso en el 
pago del alquiler, y la mitad de ellas 
siguen creyendo que es probable 
que se produzcan procedimientos 
desalojo a pesar de que aún no se 
han gastado millones de dólares 
provenientes de los fondos de ayuda 
del COVID-19 siguen existiendo 
grandes disparidades en cuanto 
a quiénes reciben la ayuda.

El trabajo continua para garantiza 
que todas las familias sean estables 
y prosperen y que las personas 
necesitadas estén conectadas 
a los sistemas de apoyo.

SALUD Y VIVIENDA

PREVENCIÓN DE
DESALOJO

https://evictionlab.org/why-eviction-matters/
https://www.cbpp.org/blog/millions-still-months-behind-on-rent-after-eviction-moratorium-ends
https://www.cbpp.org/blog/millions-still-months-behind-on-rent-after-eviction-moratorium-ends
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SALUY Y VIVIENDA: PREVENCIÓN DE DESALOJO

LAS CIFRAS
Marzo 2021 al Noviembre 9, 2021

“A corto plazo, tratamos de resolver 
el problema de los alquileres y 

garantizar que cada residente tenga 
la información necesaria para tomar 

la mejor decisión para su familia.”

Donovan Duncan, Executive Vice President

69 
Comunidades 

atendidas

19 
Comunidades con 
presencia de la USI

2,035 
Personas que reciben 
ayudas para el alquiler

$6,957,659.92
Cantidad asegurada para apoyar a los residentes
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SALUD Y VIVIENDA: MIAMI

En USI, tenemos muchos socios 
dedicados en todo el país que 
promocionan y llevan a cabo 
nuestra misión de elevar a los 
residentes y proporcionar acceso 
a las oportunidades. Desde 
escuelas y empleadores hasta 
organizaciones sin fines de lucro 
e instituciones gubernamentales, 
estamos agradecidos de asociarnos 
para apoyar a los residentes y 
las familias de todo el país.

En el 2021, mientras seguimos 
luchando con la pandemia del 
COVID-19 y todos los impactos 
secundarios en nuestras 
comunidades, gran parte de ese 
trabajo se centró en la atención 
sanitaria, la vacunación y el acceso 
a ayudas sanitarias equitativas.

Durante los últimos 10 años, USI se ha 
asociado con Aetna y CVS Pharmacy 
en Miami para apoyar a los residentes 
de la comunidad North Park at Scott 
Carver. Si tuviéramos un evento de 
salud para los residentes, Aetna/ 
CVS estaría allí proporcionando 
recursos, información y Rachel 
Walker, Directora de Operaciones 
de USI, nos pondríamos en contacto 
con los socios para ayudar a los 
residentes a obtener la vacuna 
COVID-19. CVS estaba más que 
dispuesto a ayudar a vacunar a 
los residentes en sus farmacias de 
la ciudad. Sin embargo, Rachel 
observó un problema: ninguna de 
las farmacias de CVS estaba situada 
a poca distancia de la comunidad.

Para abordar el acceso equitativo 
a la atención sanitaria, incluidas 
las vacunas, Rachel insitió a CVS 
a estudiar otras opciones. Gracias 
a su defensa y a la dedicación 
de un socio comprometido, CVS 
pudo proporcionar vacunas 
en clínicas móviles durante un 
mes en las comunidades locales 
Afro- Americanos e Hispanas.

ACCESO A LAS VACUNAS

MIAMI,
FLORIDA

Rachel Walker, 
USI Director of 

Operations

Estamos orgullosos de 
Rachel por su trabajo y muy 

agradecidos a nuestros 
socios por seguir avanzando 

hacia un impacto a largo 
plazo para las comunidades 
históricamente marginadas.
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SALUD Y VIVIENDA: PUERTO RICO

SALUD Y VIVIENDA

SAN JUAN,
PUERTO RICO
Para los residentes de Puerto Rico, la 
pandemia de COVID-19 se convirtió en 
un enorme factor de estrés para toda la 
isla y su movilidad económica. Cuando el 
equipo de Urbana Estrategias Inc. (USI) 
comenzó a establecer nuestras oficinas 
dentro de las comunidades de Bayshore 
Villas y Renaissance Square en agosto de 
2019, muchos residentes ya estaban en 
una situación difícil debido a la pérdida 
de empleo, a un gobierno inestable y a 
el cierre de escuelas. En enero de 2020, 
un terremoto de 6,4 grados destruyó la 
parte suroeste de la isla, agravando aún 
más la infraestructura de las escuelas y 
la vivienda de los residentes, así como 
la situación con el empleo donde la 
mayoría de gente habían perdido sus 
trabajos. En marzo de ese mismo año, 
los casos de COVID-19 comenzaron 
a aumentar. Como resultado, el 
gobernador de Puerto Rico implementó 
un bloqueo completo de toda la isla 
que afectó a las principales fuentes de 
ingresos de los puertorriqueños, como 
el turismo, la educación, la distribución 
de alimentos y los servicios sanitarios. 

USI Puerto Rico comenzó rápidamente 
a involucrarse y comprometerse con 
los hogares de cada comunidad para 
asegurarse de que estuvieran en las 
mejores condiciones y tuvieran todo lo 
necesario para mantener a sus familias 
durante estos tiempos de incertidumbre. 
Por ejemplo, el personal de USI se 
asoció con proveedores de servicios 
locales como iglesias, líderes de la 
comunidad vecinal, supermercados 
locales y entidades relacionadas con 
la salud para ofrecer comidas calientes 
a los ancianos; distribuir cajas de 

frutas, verduras y proteínas frescas; 
compartir información sobre vacunación 
y organizar clínicas de vacunación en 
los sitios; referencias de salud mental, 
apoyo a través de la ayuda al alquiler e 
incluso oportunidades de empleo en 
un gran supermercado recientemente 
establecido en uno de los sitios. 

Como resultado de este trabajo de 
colaboración, USI Puerto Rico ha visto 
crecer el número de familias asociadas, 
las asociaciones estratégicas y las 
tasas de vacunación. El personal de 
USI está enfocado y comprometido a 
atender continuamente las necesidades 
de nuestras comunidades y a buscar 
activamente socios que puedan apoyar 
a la isla.  La dedicación y las lecciones 
impartidas por el equipo de USI Puerto 
Rico sobre el compromiso, el enfoque 
estratégico y la asociación durante la 
crisis son esenciales para garantizar que 
todos los niños y las familias estén bien 
y prosperen hacia un futuro mejor.

Adultos (58%)

Juventud (30%)

Ancianos (<1%)

Mujeres (62.9%)

Hombres (37.1%)

168

88

28

178

105

289
PARTICIPANTS

EN LA GESTIÓN
DE CASOS

GÉNERO

50%
OR 145

PERSONAS
VACUNADASAdultos (89%)

Juventud 6-11 (10%)

130

15

RENAISSANCE SQUARE Adultos (61.8%)

Juventud (18.2%)

Ancianos (20%)

Mujeres (60.7%)

Hombres (39.3%)

170

50

55

165

107

Adultos (85%)

Juventud 6-11 (35.4%)

144

11

275
PARTICIPANTS

EN LA GESTIÓN
DE CASOS

GÉNERO

56%
OR 155

PERSONAS
VACUNADAS

BAYSHORE VILLAS
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SALUD Y EDUCACIÓN 

Cómo las estrategias de front-end refuerzan 
los resultados de back-end 

Hay muchos factores que pueden influir en el desarrollo 
de los niños de 0 a 5 años, factores biológicos, la 
inestabilidad de la vivienda, el estrés de los padres y 
las experiencias adversas de la infancia. Los estudios 
nos dicen que 1 de cada 4 niños de 0 a 5 años corre 
un riesgo moderado o alto de sufrir retrasos en el 
desarrollo, el comportamiento o la vida social a causa de 
todo ello. Estas condiciones están vinculadas a que los 
niños desarrollo en problemas de comportamiento en 
un futuro, así como un bajo rendimiento académico.

Según los resultados del Cuestionario Anual de la Juventud 
(AYQ) de la USI, una media del 15% de los padres afirma 
que sus hijos necesitan intervenciones y apoyos para tratar 
la discapacidad. En las conversaciones continuas con 
los padres, éstos expresan con regularidad la necesidad 
de recibir ayuda para garantizar que el desarrollo de 
sus hijos (por ejemplo, el lenguaje, el movimiento, el 
pensamiento, el comportamiento y las emociones) se 
produzca de una manera adecuada. Por ello, la USI 
proporciona recursos para una identificación de necesidades 
lo mas temprano posible, así como llevar a cabo un 
seguimiento de cada caso siempre que sea necesario.

Es fundamental que nuestros alumnos de educación infantil 
estén preparados para la educación primaria por eso la USI 
crea asociaciones con los padres y colabora con guarderías, 

DESARROLLO TEMPRANO

PREPARACIÓN PARA EL 
JARDÍN DE INFANCIA

Socios de la USI que ofrecen 
exámenes de desarrollo:

• Affinia Health Care

• Baltimore City Health Department - 
B’more for Healthy Babies

• Birth Through Eight Strategy for Tulsa (BEST)

• CAP Tulsa

• Children’s Developmental Services Agency

• CHIP: Children’s Health Insurance Program 

• Cook Children’s

• Early Learning Coalition of Southwest Florida

• Educare

• Family Services Forsyth 

• Help Me Grow 

• Metro United Way 

• Missouri First Steps

• Our Community Health

• Play Cousins

• Sprouts

• The Centers for Exceptional Children

• United for Children

• Wake Forest Baptist Health: 
Brenner Children’s Hospital

• Winston Salem Forsyth County Schools

65.7%

Porcentaje Medio de Niños de 0 a 5 Años que han
sido sometidos a Exámenes de Desarrollo en los Sitios

Iniciativa de Barrios de Lección Activa.

Head Start y los servicios de atención primaria 
de la salud para ofrecer exámenes gratuitos a 
los alumnos de primaria y poder identificar las 
necesidades de cada niño. Esto ayuda a reducir los 
trastornos del desarrollo y del comportamiento que 
en gran parte están relacionados con la falta de 
intervención temprano suponiendo un problema 
a largo plazo para los chicos que englobaría 
toda la parte de los sistemas de salud, salud 
mental, educación, bienestar infantil y justicia.
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LA SALUD MENTAL: PITTSBURGH

CULTIVATING REFUGE

PITTSBURGH,
PENNSYLVANIA

“La jardinera es una actividad 
buena para favorecer la salud 

mental de la comunidad,es 
algo que todos sabemos 
por eso cuando estamos 
allí en nuestros jardines 
nos sentimos muy bien.”

Zoia Parvez, USI Project 
Manager in Pittsburgh

Cultivar el refugio: “Si alguna 
vez has cavado en la tierra 
para cultivar la vida entiende 
que... la jardinería tiene muchos 
beneficios para la salud mental”.

Lo que empezó como una 
medida para mejorar la seguridad 
alimentaria de los residentes de 
la comunidad de Northside de 
Pittsburgh, Pensilvania, ha crecido 
hasta convertirse en un refugio de 
salud mental para la comunidad.

El verano de 2021 trajo cosechas 
abundantes en los 12 huertos que 
fueron construidos, cuidados y 
cosechados por los residentes. 
Cultivando hierbas, verduras y flores, 
los jardineros han compartido las 
responsabilidades del jardín. Así 
como el hermoso placer de disfrutar 
juntos la vida al aire libre. Como 
resultado se generaron fuertes 
lazos de amistad, demostraciones 
de cocina para aprender nuevas 
formas de preparar alimentos, y 
la producción de kit de alimentos 
para los ancianos necesitados.

El jardín proporcionó un espacio 
seguro para sanar, crecer y aprender 
juntos como una comunidad. 
Los más pequeños ayudaron a 
labrar, plantar y por supuesto 
degustar esos mismos alimentos.

Muchos residentes manifestaron 
que trabajar en las tareas del 
jardín tenia efectos positivos en 
el manejo de su depresión:

“La relación entre la jardinería y la 
salud mental no es nueva, pero este 
jardín comunitario fue una excelente 
oportunidad de comprobarlo”, 
dijo Zoia Parvez, la directora de 
proyectos de la USI en Pittsburgh. 

“La capacidad de sembrar, cuidar, ver 
crecer y luego cosechar alimentos 
ha permitido a nuestros jardineros 
residentes experimentar una 
positiva y clara salud mental que 
ha sido evidente con el tiempo”.

El camino recorrido ha sido solo 
una muestra de lo que podría 
ser y es muy emocionante saber 
lo que el futuro depara!
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SALUD Y POLÍTICA: NORFOLK

Ubicada en un área médicamente desatendida (MUA) y 
claras necesidades alimentarias definidas por el USDA, 
Peoples Pharmacy sirve a varias poblaciones de salud 
desiguales, incluyendo los residentes de Tidewater 
Gardens. A través de la asociación con People First USI, 
los residentes con problemas de salud crónico tienen 
acceso a servicios continuos para la gestión adecuada de 
estas condiciones.

En el momento álgido de la pandemia de COVID-19, 
People Pharmacy garantizó un apoyo equitativo a los 
residentes de Tidewater Gardens con problemas de salud 
crónicos mediante atención y evaluaciones personalizadas 
de salud y nutrición, acceso a medicamentos y servicios 
de generales. Peoples Pharmacy también proporcionó 
acceso equitativo a las vacunas y pruebas de COVID-19 
para los residentes de Tidewater Gardens.

Se identifico que el grupo con mayor riesgo por el 
COVID-19 fueron las personas de color que padecían 
enfermedades crónicas. Un total de 35 residentes 
con condiciones de salud crónica recibieron servicios 
continuos a través de People durante este año de prueba. 
Este análisis nos permitió incrementar el porcentaje de 
personas que fueron atendidas de manera adecuada su 
condición de salud crónica de un 48% en el primer año a 
un 88% en el segundo año.

Peoples Pharmacy también trabajó con los residentes de 
Tidewater Gardens para establecer lugares para recibir 
atención primaria, un componente clave para estabilizar la 
salud y reducir la necesidad de servicios de emergencia. 
Peoples Pharmacy apoyó a los residentes durante su 
proceso de transición y la continuidad de los servicios 
sanitarios.

El mejor resultado de esta asociación es la oportunidad 
para que los residentes de una comunidad con escasos 
servicios médicos reciban una atención sanitaria integral 
que promueva estilos de vida saludables, una buena salud 
física y mental, herramientas y mecanismos para afrontar, 
aliviar y gestionar mejor el estrés”.

Los datos facilitados por el Dr. Peoples permiten conocer 
más de cerca nuestros objetivos de la asociación:

La Farmacia del Pueblo y la USI comparten métricas

Residentes de Tidewater Gardens quienes experimentan 
estrés y/o verbalizan una necesidad de apoyo continuo 
y apoyo durante la transición, pueden recibir apoyo de 
Peoples Pharmacy a través de Chronic Care Management 
(CCM) y a su vez evaluaciones mensuales de resultados de 
desempeño con las familias. Estamos muy agradecidos 
con la Dra. Peoples y su equipo por su capacidad de 
proporcionar una atención sensibilizada que impulsa 
los planes de mejora de la calidad en tiempo real. 

% RESIDENTES:

100% 95% 67% 100%

Tener un
hogar médico

Tener acceso a
seguro médico

Dice tener una
salud excelente

Buena
alimentación

ATENCIÓN SANITARIA CON SENSIBILIDAD CULTURAL

NORFOLK,
VIRGINIA
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SALUD Y POLÍTICA: NORFOLK

“El mejor resultado de esta asociación 
es la oportunidad de que los residentes 
de una comunidad carente de servicios 
médicos reciban una atención sanitaria 
integral que promueva estilos de vida 
saludables, una buena salud física y 

mental mental, así como herramientas 
y mecanismos de afrontamiento para 

aliviar y gestionar mejor el estrés.” 

Dr. Anna Peoples, Peoples Pharmacy

HOLISTIC WELLNESS
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NUEVO TRABAJO: FT. MYERS

Como muchas de las comunidades 
atendidas por la USI, el barrio de Edison 
Avenue Dunbar en Fort Myers, Florida, 
ha experimentado los efectos negativos 
duraderos del racismo sistemático y la 
desinversión. La comunidad de Southward 
Village se encuentra en el centro de un 
corredor histórico con maravillosas car-
acterísticas de comunidad urbana, pero 
también en una ubicación que carecía 
de los pilares básicos de una comunidad 
próspera, como una tienda de comestibles. 
Actualmente, casi una cuarta parte de 
los hogares viven con menos de 15.000 
dólares al año, en comparación con 
sólo el 5% de los hogares de Fort Myers 
que viven en estas mismas condiciones, 
según Choice Neighborhood Initiative.

Actualmente USI está trabajando 
fuertemente para proporcionar conexiones 
con los servicios y otros eventos 
comunitarios. Una gran iniciativa en 
Fort Myers será asegurar que adultos y 
niños estén mental y físicamente sanos. 
Sabremos el éxito del programa en esta 
área cuando tengamos un número y un 
porcentaje de personas que tengan un 
lugar al que acudir para recibir servicios 
sanitarios regulares y que tengan un 
seguro médico; en nuestra evaluación de 
necesidades, descubrimos que más del 48% 
de la comunidad no tenía seguro médico.

FÍSICAMENTE Y MENTALMENTE SANO

FORT MYERS,
FLORIDA

79.2%
o 141 individuos
conectado a un
proveedor de

atención sanitaria

184
Individuos

 conectado a
Apoyo familiar

Socios clave de la salud:

Como un socio clave en materia de salud, 
USI sigue determinando las necesidades 
más inmediatas y cruciales para asegurar 
que los residentes de Southward Village 
tengan estabilidad y puedan prosperar. 
Estas incluyen apoyos en educación, 
empleos, vivienda y atención médica.

Nos sentimos orgullosos de organizar 
un exitoso evento comunitario en 2021, 
dando la bienvenida a los residentes 
para establecer conexiones con los 
empleadores locales, proveedores 
de atención médica y mucho más.
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NUEVO TRABAJO: POLÍTICA E INFLUENCIA

Urban Strategies, Inc.(USI) se 
complaceen anunciar la ampliación 
de suIniciativa Choice Neighborhoods 
(CNI). Apoyando la equidad racial 
y la revitalización de la vivienda en 
más de 100 ciudades participantes 
en todo elpaís, la Comunidad 
de Práctica de USI capacita a los 
beneficiarios de la CNI para influir en 
elcambio positivo a través de un lente 
de equidad racial. Como líder de 
opinión e influyente, USI ha reunido 
un foro de líderes locales, residentes 
y partes interesadas de la comunidad, 
como los gobiernos municipales 
y autoridades que están creando 
y aplicando planes para revitalizar 
la vivienda en sus comunidades.

Esta comunidad con un conocimiento 
de las mejores prácticas y procesos 
para la revitalización proporcionará:

• Estrategias basadas en datos 
para mejorar los resultados para 
las familias de bajos recursos 
y comunidades de color

• Intercambios de aprendizaje entre 
pares en la red de pares del CNI

• Laboratorios de pruebas
para la acción

• Apoyo directo

• Oportunidades de colaboración,
debatir los retos comunes crear 
prioridades compartidas

• Recursos para influir en las políticas

“Los objetivos principales de esta 
iniciativa son aumentar la capacidad 
de las organizaciones asociadas e 
influenciar en los cambios de las 
políticas federales, estatales y locales 
para remover barreras estructurales, 
técnicas y adaptativas de la movilidad 
social y económica de las familias de 
bajos recursos durante el proceso de 
revitalización de las comunidades,” 
dijo Esther Shin, presidenta de 
Urban Strategies, Inc (USI).

El sistema USI agradece el 
financiamiento de la fundación Robert 
Wood Johnson. También reconoce 
a la fundación Annie E. Casey por 
apoyar a los resuitados para acelerar 
de manera medible y equitativa los 
resuitados de jóvenes y familias que 
brindaran apoyo a este esfuerzo.

COMUNIDAD DE PRÁCTICA

POLÍTICA E
INFLUENCIA
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www.communitiesofchoice.com

https://www.communitiesofchoice.com/
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SALUD @ USI: POLÍTICA

Muchas organizaciones y sus 
empleados continúan sintiendo 
el estrés y las tensiones causadas 
por la pandemia de COVID-19 que 
aún persiste. Los empleadores 
han tenido que conciliar la dura 
realidad que siguen enfrentando sus 
empleados—desde el cuidado de un 
familiar enfermo, transiciones entre 
horarios escolares y virtuales para 
los niños o la experimentación de 
alguera condición de salud mental.

Para USI, estas tensiones existen 
para todos los empleados, pero 
también combinan con el trabajo 
emocionalmente intensivo que 
realizamos. Nuestro trabajo 
impulsa el cambio sistemático 
para comunidades de color. Es 
una gran misión y es probable 
que los empleados estén aquí 
por ello. Sin embargo, puede 
ser una carga pesada de llevar.

Según la revista Nonprofit 
Quarterly Magazine, más del 
30% de los empleados de 
organizaciones sin ánimo de lucro 
están quemados y otro 20% está 
en peligro de agotamiento. 

Para asegurarnos de que nuestros 
empleados sepan que nunca sac-
rificaríamos su salud o bienestar, 
hicimos cambios muy intencionados 
a nuestras propias políticas internas. 

• Aumentamos las bajas por 
enfermedad pagadas y 
ampliación de los permisos 
familiares y médicos

• Los “días de salud mental” no 
tienen que ser tomados del 
tiempo personal acumulado

• Se ha actualizado el plan de 
política COVID-19 actualizado 
para mantener la seguridad 
de los empleados

• Se creó un nuevo programa 
de bienestar para los 
empleados, que incluye:

 – Meditación y ejercicios 
de respiración

 – Desafíos de fitness

 – Educación y recursos

 – Fomentar el trabajo a distancia 
cuando sea posible

 – Conexiones con expertos 
en vacunación

UNA USI SANA

CAMBIO DE POLÍTICA
INTERNA

“Cuando un empleado de USI sufre un gran 
estrés en la comunidad—desde huracanes 
y terremotos hasta violencia o racismo—le 

proporcionamos inmediatamente asistencia y 
servicios para empleados. Cuando ocurren esas 

cosas terribles, podemos levantar a nuestro personal 
y asegurarnos de que se sienten apoyados.”

Mahagani Watson, HR Manager
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SALUD @ USI: RETIRO

Además de las políticas actualizadas 
y un nuevo programa de bienestar, 
USI amplió su alcance a los 
empleados para fomentar su 
bienestar y pasar un día dedicado 
a la autorreflexión y el cuidado.

Este retiro de bienestar virtual 
permitió a los empleados se 
centrarse por completo en su 
propio bienestar mental y físico, en 
un esfuerzo estratégico para crear 
seguridad, dominio y conexión y la 
conexión dentro de la organización.

El retiro de bienestar incluyó: 

• Un animado debate sobre la 
diversidad y la pertenencia

• Clase de yoga virtual

• Ejercicios de escritura de un diario

• Talleres sobre cómo 
priorizar la salud

• Creación de bibliotecas personales 
de los empleados con obras de 
autores relativos y diversos.

SALUD @ USI

RETIRO
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RED NACIONAL DE SOCIOS

Nuestro trabajo para fortalecer las comunidades no podría ser posible sin el apoyo de nuestros 
numerosos socios en todo el país. Juntos, tratamos de capacitar a los residentes de barrios 
deprimidos del centro urbano para garantizar que las familias sean estables y prósperas. 

NUESTROS RESULTADOS:

TODAS LAS FAMILIAS SON
ESTABLES Y PRÓSPERAS

SALUD Y BIENESTAR

ECONOMÍA 
MOVILIDAD 

EDUCACIÓN 

ESTABILIDAD DE 
L A VIVIENDA 

POLÍTICA

SALUD Y BIENESTAR

Aetna
Aetna Better Health of 
Louisiana
Aetna Insurance
Affinia Health Care
African American Male 
Wellness Walk Initiative
ALAPAS
Appetite For Change
Baltimore Bmore Healthy Baby
Baltimore City Health 
Department
Baltimore Healthy Start
Bellevue Baptist Mobile Dental 
Clinic
Case Management Inc.
Catholic Charities
CelebrateOne
Center for Family and Child 
Enrichment
Center for Women and Families
Centro de Desarrollo Familiar 
Cristo Reina
Centro de Servicios 
Comunitarios Vida Plena 
Charm City
Child Abuse Prevention Center
Children’s Hospital of the King’s 
Daughter
CHIP of South Hampton Roads
Christ Community
City Food Studio
City of New Orleans Health 
Department
City of St. Louis 
COAAA
CoAct
Coastal Health & Wellness
Colegio de Medicos Cirujanos 
de Puerto Rico
Columbus Public Health
Comité Dominicano
Community Food Bank of 
Eastern Oklahoma
Community Health Connection
Community Mediation
Compassion Center
Cook Children’s 

Cora McCorvey Health and 
Wellness Center
Counseling & Educational 
Center, LLC
Crestar Health, LLC
Crime Victims Advocacy Center
Crisis Text Line
Dare to Care
Daymark Recovery Services
Dayspring Community Services
DePaul Community Health 
Center of New Orleans
Dillard University
Domestic Abuse Project
Domestic Violence Intervention 
Services
Early Success Coalition
Family & Children’s Services
Family and Children’s Place
Family Health Centers of SWFL, 
Inc.
First 5 Sacramento
Flance Early Learning Center
Foodbank of Southeastern 
Virginia and the Eastern Shore
Forsyth County Department of 
Public Health
Fort Worth Bike Sharing
Franklin County Public Health
Friendly Dental Van
Fundacion Alas a la Mujer
Galveston County Health 
District
Galveston Own Farmer Market
Gateway Region YMCA
Gathering Place
Genesis Arts
Girls on the Run
Global Gardens
Greater Diaper Bank of 
Hampton Roads
Greater Mount Tabor Christian 
Center
Hampton Roads Committee of 
200+ Men
Hampton Roads Community 
Health Center
Health Education Council
Health Net
Healthcare Collaborative of 
Greater Columbus

Healthy Start
Healthy Tarrant County 
Collaborative
Hennepin County Master 
Gardeners
Hope and Healing Center
Hope Bus
IFF
JenCare
Jessie Trice Community Health 
Center
John Peter Smith Clinic (JPS)
Johns Hopkins Nursing 
Program
Johns Hopkins School of Public 
Health
Justine Petersen
Kaleidoscope Counseling
Kroger Mobile Unit
Lee Health
Life Enhancement Services
LIFE Senior Services
LifeCare Alliance
Little Kitchen Food Pantry
Local Matters
Louisville Health Advisory 
Board
Louisville Metro Public Health 
and Wellness
Love In Action
Madison Pharmacy
Maryhurst Renewal
Maryland Food Bank
McCormack Baron 
Management
Meals on Wheels of Tarrant 
County
Memphis and Shelby County 
Health Department
Memphis Health Center
Mental Health Association 
Oklahoma
Mental Health California
Methodist Healthcare 
Mid Ohio Food Collective
Midtown Farmer’s Market
Mill City Farmer’s Market
Missouri Department of 
Conservation
Missouri Foundation For Health   
MOLO Village

MomCares
Morton Health Services
Municipality of San Juan
My Health My Resources
National Church Residences
National Cycling Center
Nice Ride
Northside Chrisitan Health 
Center
Nurse Family Partnership/
LeBonheur Community Health 
and Well-Being
One Community Health
One Safe Place
Open Arms Pediatrics
OSU Clinic
OSU Total Health and Wellness
Parent Child Center
Park Duvalle
Passport Health
Peoples Pharmacy, LLC
Porter Leath-Early Success 
Coalition
Portico Health Net
Presbyterian Church of Hato 
Rey
Primeplus
Propel Northside Community 
Wellness Center
Regional One – Medication 
Assistance Program (MAP)
Roots for the Home Team
Sacramento Native American 
Health Center
Salvation Army
Shelby County Government - 
Community Services Agency 
(CSA)
Sierra Health Foundation
St. Louis University 
St. Vincent de Paul of Baltimore 
- Beans and Bread
Take Control Initiative
Teens with a Purpose
Tennessee State University/
UT Supplemental Nutrition 
Assistance Program SNAP-Ed
The Basilica of Saint Mary
The Parenting Path
Thrive 18

Tobacco Settlement 
Endowment Trust of Oklahoma
Tulane University School of 
Medicine
Tulsa Health Department
U.S. Department of Housing 
and Urban Development
United 4 Children
United Health Centers
United Healthcare
United Way of Greater St. Louis
University of North Texas 
Center for Health Sciences
Urban Village Family Services
Veteran Administration
Virginia Department of Health 
Wake Forest Baptist Health
Walk In Counseling Center
Walk N Faith
Wellcare
Wellspace
WIC-City of New Orleans
YMCA
YMCA of Metropolitan Fort 
Worth
Young Gardner Program
Youth & Family Center
YWCA 

ECONOMÍA 
MOVILIDAD

2020 Free Tax Preparation
2Unique Community Salvation 
Foundation 
AARP 
Altman-Charter Company
Amazon
Annie E Casey Foundation
Asistencia Legal PR
Arc of the Midsouth- Disabled 
Participants
Auberle Northside Employment 
Institute
Back-a-town Coffee Parlour
Baltimore Financial 
Empowerment Center
Bass River Advisors 
Beyond Housing
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RED NACIONAL DE SOCIOS

Boys and Girls Club of Puerto 
Rico
Camp Fire First Texas
CareerForce Center
CareerSource South Florida
CASH Campaign Maryland
Catholic Charities 
Center for Transforming Lives
Centro Ahorros
CEO Works
City of Fort Worth Business 
Assistance Center
Columbus Rising Project
Commonwealth Credit Union
Community Action
CTEP 
Delgado Community College
Dixie Queen
Dollar Bank
Dr. Piper Center for Social 
Services, Inc.
Dress for Success
Dress for Success WS
Employment Connection
Envision Center/City of Fort 
Worth Neighborhood Services
Experiment in Self-Reliance 
(ESR)
Fast Track Job Training
FedEx
Five Below
Foodbank
Fort Worth Housing Solutions
Galveston College
George Kaiser Family 
Foundation
Glory Temple Food Bank
Goler CDC
Good Will Industries
Goodwill Industries of Fort 
Worth
Goodwill Industries of 
Northwest North Carolina
Goodwill Industries of South 
Florida
Goodwill Industries of 
Southwest Florida, Inc.
Goodwill Industries of Tulsa
Goodwill Industries, 
Sacramento
Goodwill San Antonio
Grace Hill Settlement House
Greater Memphis Financial 
Empowerment Center
Greater Sacramento Urban 
League
Grubb Properties
HABC Resident Services
Habitat for Humanity
Habitat for Humanity of Forsyth 
County
Hampton Roads Transit
Hampton Roads Workforce 
Council (former Opportunity, 
Inc.)
Housing Authority of New 
Orleans
HRI Lodging
Intellectual CDC
International Institute
Jewish Family Services
Job1
Justine Petersen
Kentuckiana Works
Key Construction

Knowledge Quest
KRA Corporation
LCMC Health
LEDC
Lee County Adult and Career 
Education Center
Lee County Human & Veteran 
Services
Louisville Urban League
Marathon Staffing
Maryland Legal Aid
Mayors Office of Employment 
and Development
MBManagement
Memphis Area Chamber of 
Commerce
Memphis Center For 
Independent Living- Disabled 
participants
Memphis Medical District 
Collaborative (Hire Local 901) 
MicroGrants
Missouri Job Center Security
Mistick Construction Workforce 
Dev.
Municipality of San Juan
My Faith Homecare Agency
NC Works - Forsyth County NC
NCIA Herbert J Hoelter Center
NEON (Northside Economic 
Opportunity Center)
New Directions
Norfolk Works
ODU Institute for Innovation 
and Entrepreneurship 
Ohio Means Jobs
Open Society
Operation Spark
PA CareerLink
Pathfinders 
Paul Quinn College
Per Scholas
Persevere
Prepare & Prosper
Prosperity Connection
Sacramento Employment & 
Training Agency (SETA)
Salvation Army
San Antonio for Growth on the 
Eastside
Schusterman Family Foundation
Seedco
Select Staffing 
SER Jobs
Skinner Center- Disabled 
participants
South City Digital Inclusion 
Project
Southwest IT Apprenticeship
Southwest Workforce & 
Community Solutions 
Stand-by Personnel
STOP, Inc.
Tank’s Pizza
TARC
Target Corporation 
the Memphis SCORE
Tarrant County College 
Texas Wesleyan University
The Southwest Florida 
Community Foundation
The Southwest Florida 
Enterprise Center
The Up Center 
The Winston-Salem Foundation

Tulsa Community College
Tulsa Community WorkAdvance
Tulsa Tech
Turnaround Tuesday
United Way
United Way – Driving the Dream
United Way of Forsyth County
United Way of Southeast 
Louisiana
United Way of Tarrant County
UPS
Urban League
UTMB
Walk N Faith, INC
Women Venture
Work Square
Workforce Investment Network 
(WIN) American Job Center
Workforce Solutions of Tarrant 
County
Workforce Tulsa
WS Urban League
Zagster

EDUCACIÓN   

4C’s
A Step Ahead Foundation
AB Christian Learning Center
Action for Children
Advance Memphis
Affinia Health Care
Agenda For Children
Annie E. Casey Foundation
Baltimore Algebra Project
Baltimore City Health 
Department - B’more for 
Healthy Babies
Baltimore City Public Schools
Bedtime in a Box
Bellarmine University
Best Buy Teen Tech Center
Better Family Life: Grace Hill 
Settlement House
Big Brothers Big Sisters
Big Brothers/Big Sisters 
(Mentoring)
Birth Through Eight Strategy for 
Tulsa (BEST)
Black Parallel School Board
Boys and Girls Club
Boys and Girls Club of Greater 
Tarrant County
Boys and Girls Club of Lee 
County
Boys and Girls Club of Puerto 
Rico
Bryant Muesum 
CAP Tulsa
Camp Fire First Texas
Carmouche Performing Arts 
Academy
Carolyn Foundation
Causeway Galveston 
Centers for Exceptional 
Children
Child Care Resource Center
Child First Authority
Childcare Associates
Children’s Museum of Tulsa
Children’s Developmental 
Services Agency
CHIP: Children’s Health 
Insurance Program
Circles of Generations

City of Columbus - Capital Kids
City of Fort Worth (Library)
City of Minneapolis Step Up
City Year
Clayton Youth Services
Clif Family Foundation
Code Crew
Code in the Schools
Collegiate Hall
Columbus City Schools
Columbus Early Learning 
Centers
Columbus Metropolitan Library
Columbus Recreation and Parks 
- Beatty Rec Center
Columbus State Community 
College
Communities In School
Compton Drew Middle School
Comp-U-Dopt
Cook Children’s
Crocker Art Museum
Crosby Scholars
Dryades YMCA
Early Childhood Family 
Education (ECFE)
Early Learning Alliance
Early Learning Coalition
Early Learning Coalition of 
Southwest Florida
Early Success Coalition
Educare
Educational Justice
Employment Connection
Essence Prepartory Public 
School
Excel Center
FabLab Tulsa
Family Health Centers of SWFL, 
Inc.
Family Scholar House
Family Services
Family Services Forsyth
Flance Early Learning Center
Forsyth County Public Library
Forsyth Technical Community 
College
Fort Worth Independent School 
District
Galveston Children Muesum 
Galveston Independent School 
District
Galveston Urban Ministries
Gateway Region YMCA
George Family Foundation
Girl Scouts of Ky
Godman Guild
Goodwill
Greater Columbus Community 
Helping Hands
Greater Dream
Greater Twin Cities United Way
Growing Together
Guiding Institute for 
Developmental Education, Inc. 
(GIDE) 
H.I.S. Bridge Builders
HABC Resident Services
Harris & Eliza Kempner Fund
Help Me Grow
Hennepin County Sumner 
Library
HomeWorks

Hope Education Center/ Robin 
Boda
HopeWorks
I Would Rather Be Reading
Iconoclast 
IMPACT Tulsa
Institute for Women and Ethnic 
Studies
James Preston Poindexter 
Foundation
Jefferson County Public Schools
Jefferson Elementary School
Johns Hopkins School of Public 
Health
Junior Achievement
KBR - Great Expectations
Kidz Xtreme
KIPP St. Louis
Knowledge Quest
League of Women’s Voters
Lee County School District
LeMoyne-Owen College
LifeWise STL
Lillie C. Evans K-8 Center
Living Classrooms
Louisville Central Community 
Center
Louisville Free Public Library
Louisville Metro Parks
Louisville Urban League
Mayor’s Office of Youth and 
Families
McCormack Baron 
Management
Metro United Way
Minneapolis Foundation
Minneapolis Park and 
Recreation
Missouri First Steps
Moody Early Childhood Center
Moody Foundation 
Moore Tech
Morgan State
Municipality of San Juan
Museum Of Science And 
Curiosity (MOSAC)
My GIRLS Inc.
New Hope Oklahoma
New Orleans Public Library
Next Level Church (Afterschool)
Nia Cultural Center
Nobles Institute
Norfolk Public Schools
North Sacramento Family 
Resource Center
Open Door Learning
Opportunity Project
OSU Access
OSU College of Social Work
OSU LifeSports
Otto Bremer Trust Foundation
Our Community Health
ParentAware
Patrick Henry
Paul Quinn College
PCs for People
Phyllis Wheatley Community 
Center
Pittsburgh Learning 
Collaborative
Pittsburgh Public Schools
Play Cousins
Port Discovery
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Porter Leath
Powerhouse Science Center
Prime Learning
Propel Northside
Reading Partners
Ready for K Alliance
RISE Foundation
Roberts Family Development
Royalty Driving School
S.T.A.R.S (Afterschool, Rising 
STAR, Teen Programs, Athletic)
Sacramento County Office of 
Education
Sacramento State University
San Antonio Independent 
School District
San Francisco Unified School 
District
Sawtooth Visual Arts
School District of Lee County
Shelby County Schools
Sheltering Arms Foundation
Smart Family Literacy
Smart Start
South County Regional Library
Southwest Tennessee 
Community College
Sowing Seeds with Faith
Sprouts Child Development
St. Louis Community College
St. Louis Public Schools
St. Louis Public Schools Adult 
Education and Literacy Program
St. Philip’s Culinary Department
STEMNola
Stix ECC Elementary School
Summit OIC
Sundance Family Foundation
Sunshine Academy
Tarrant County College
Tarrant To & Through (T3) 
Texas Wesleyan
The Centers for Exceptional 
Children
The Children’s Movement
The Collective Blueprint
The Planning Council
The School District of Lee 
County 
The Southwest Florida 
Community Foundation
The Southwest Florida 
Enterprise Center
The YMCA
Training Grounds
Tristesse Grief Center
Tulsa City County Library
Tulsa Public Schools
Twin Rivers Unified School 
District
UC Davis SAYS
United for Children

United Way
United Way of San Antonio & 
Bexar County
United Way of South Hampton 
Roads
United Way of Tarrant County
University of Memphis
University of Texas at San 
Antonio
Up Partnership
Upper Bound
Upward Hope Academy
Veritas Technology LLC
Wake Forest Baptist Health: 
Brenner Children’s Hospital
Warmline Winston-Salem State 
University
Winston-Salem/Forsyth County 
Schools
Winward Academy
YAYA Ashé Cultural Arts Center
Yeah Yoga
Yes 2 College
YMCA
YMCA of Metropolitan Fort 
Worth
Youth Empowerment Project
YWCA - Best Choice Center

ESTABILIDAD DE 
L A VIVIENDA   

30 Day Foundation
Affinia Health Care
Alchemist Community 
Development Corporation
ALIGN Minneapolis
Al-maa’uun 
Asistencia Legal PR 
Balancing Act
Baltimore City Office of Home 
Energy Programs
Bexar County Economic and 
Community Development
Black Child Legacy Campaign
Bridging
Broad Street Presbyterian Food 
Pantry
Building Blocks
Catholic Charaties
Catholic Social Services
Central Community House
Charter/Spectrum Cable
City of Norfolk
City of Tulsa
Coalition of Metropolitan 
Memphis Organizations for 
Neighborhood Services 
(COMMONS)
Columbus Metropolitan 
Housing Authority
Community Action Partners
Community Human Services

Community Mediation Services 
of Central Ohio
Community Service Council
Compassion Center
Consejo de Residentes Puerta 
de Tierra II 
Council On Aging
CPO
Culture Aid NOLA
Curley’s House Food Bank
Dominion Energy
Dream Center
Dress for Success
East Liberty Presbyrtrian 
Church
Enterprise Community Partners
ETSS
Eviction Prevention
Family Service Center of 
Galveston 
Fort Worth Housing Solutions
Franklin County Department of 
Job and Family Services
Fundación Sueños Inolvidables 
/Toys for Tots
Galveston CoCare 
Galveston County Community 
Action Council
Galveston County Food Bank 
Galveston Diaper Bank
Goodwill Industries of 
Southwest Florida, Inc.
Greater New Orleans 
Foundation
Grizzlies Foundation
H.I.S. Bridge Builders
HABC
HandsOn New Orleans
Heat Up St. Louis 
Heathy School Collaborative
Hennepin County
Henson Development
Homeport
Hosco Farm
Housing Authority of the City of 
Fort Myers
Housing Authority of the City 
of Tulsa
Indigo Ag
Intuit
Isuroon
Jericho Road Episcopal 
Housing
Kresge Foundation
La Familia Counseling Center
Lantern Light
Lee County Human & Veteran 
Services
Legal Aid Society of Columbus
Light of Life Rescue Mission
Little Red Box 
LMHA

Louisville Community Ministries 
Neighbor Network
Love in Action, Inc.
Low Income Home Energy 
Assistance Program
LULAC
Lutheran Social Services
Macadonia Face
Mary’s Place
Mayor’s Office of 
Neighborhood Engagement
Mayors Office of Children & 
Family Success
McCormack Baron 
Management
Meadowview Family Resource 
Center
Memphis Housing Authority
Methodist Healthcare
Metropolitan Inter-Faith 
Association (MIFA)
Metropolitan Police 
Department – City of St. Louis
Motion of Kids
Mount Zion UMC
Municipality of San Juan
Mutual Assistance Network
My Redeemer Baptist Church
My Redeemer Missionary 
Baptist Church
My Very Own Bed (MVOB)
NAACP
New American Development 
Center
New Directions
New Orleans Family Justice 
Center
New Orleans Office of 
Homeland Security & 
Emergency Preparedness
NIA Project
Norfolk Redevelopment and 
Housing Authority
North Sacramento Family 
Resource Center
Northpoint Health and 
Wellness
Office of Ohio Consumer’s 
Counsel
Office of Resilient and 
Community Services
PACT
Pillsbury United Communities
Power Coalition
PowerOn/Gas Affordability
Pro Youth & Families
Programa de Asistencia para el 
Pago de Rentas de Puerto Rico
Project for Pride in Living
Red Cross
Rent Help MN
Resident Resource Network
RISE Foundation
Sacramento Employment and 
Training Agency
Sacramento Food Bank & 
Family Services
Sacramento Housing and 
Redevelopment Agency
Sacramento Justice League
Sacramento Promise Zone
Sacramento Public Library
Salvation Army
Sanctuary Covenat Church
Second Harvest
Simmons Bank
Southeast Legal Services
Southwest Florida Affordable 
Housing Choice Foundation
St. Jude Community Center
St. Louis County Adopt a Family

St. Vincent De Paul
St. Vincent House
St.Philip’s Culinary Department
Stanford Settlement 
Neighborhood Center
Tennessee Department of 
Human Services
The Miami Foundation
The Mirth Project
Top Box Louisiana
Tulsa Area United Way
Tulsa County Sheriff’s 
Department
Turner of Life Counseling
United 4 Children
United Communities
United Way California Capital 
Region
United Way of Greater St. Louis
Urban League
Urban League of Metropolitan 
St. Louis, Inc.
Voice of the Experienced
Walk N Faith, INC
Walking One Stop
Wayside Christian Mission
Women’s Foundation for a 
Greater Memphis
Xcel Weatherization Assistance 
Program (WAP)
YMCA
YWCA
Zero Balance Project

POLÍTICA

Boys and Girls Club
Chrysler Museum
Communities in Schools 
Communities in Schools, 
Hampton Roads
Concerned Citizens of BTW
Don’t Duck History
EVMS (Minus 9 to 5)
Garden of Hope 
Greater Miami “Florida” 
Chapter of the Links, 
Incorporated
Hampton Roads Community 
Foundation
Heritage Park Masters 
Association
Heritage Park Neighborhood 
Association
Insituto del Desarrollo de la 
Juventud
Kairos Freedom Schools of 
Virginia
Las Monjas 
Loving Steps
Metro United Way
Miami Dade College
Mid-MN Legal Aid
Mosaic Steel Orchestra
Municipality of San Juan
National Charity League
Norfolk Parks and Recreation
Northpark at Scott Carver 
Resident Council
Northside Fresh Coalition
Northside STEM Coalition
Ready Academy 
Russell Place of Promise
San Juan Municipality Office
Tech Girl Power
Tidewater Community College
William A. Hunton YMCA
YMSL
Young Investors Group
YWCA

http://www.facebook.com/UrbanStrategiesInc
http://www.twitter.com/UrbStratInc
http://www.youtube.com/UrbanStrategiesInc
http://www.linkedin.com/company/urban-strategies-inc2
http://www.urbanstrategiesinc.org
http://www.urbanstrategiesinc.org/news

